Ogtoszenie

Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabludowie

o naborze na stanowisko ,,Instruktor ”

I. Nazwa i adres jednostki :

Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabtuddow
Il. Okreslenie stanowiska :

Instruktor

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1/2 etatu. Tydzien pracy: $roda - niedziela.

Ill. Okresdlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
a) wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne, lub
wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne, lub
Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne oraz staz pracy 2 lata,
lub ukoniczenie studium animatordw kultury oraz staz pracy 2 lata,
b) doswiadczenie w pracy z dzieémi pracy w instytucji kultury w tym m.in.
- umiejetnos¢ prowadzenia kot zainteresowan i zaje¢ ogélnorozwojowych dla dzieci,
mtodziezy, organizacji czasu wolnego dla dorostych;
- umiejetnosé prowadzenia edukacji artystycznej dzieci i mtodziezy;
- umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ muzyczno-wokalnych;
- umiejetnos¢ animacji w zakresie kultury,
c) staz w pracy z dzie¢mi oraz rekomendacje w tym zakresie,
d) znajomos¢ zagadnien z zakresu organizowaniu i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

e) znajomos¢ obstugi komputera.

1.1 Wymagania dodatkowe
a) preferowana umiejetnos¢ sporzadzania wnioskéw, ktérych celem jest pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw finansowych na organizacje imprez (unijnych, Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, z innych zrodet),
b) dyspozycyjnosé,
c) niekaralnos¢ za przestepstwa umysline,



d) preferowane zamieszkiwanie na terenie Miasta i Gminy Zabtudéw.

2. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

a) planowanie i prowadzenie zaje¢ kot zainteresowan: ogélnorozwojowych i umuzykalniajgcych dla
dzieci i mtodziezy

b) prowadzenie w placéwce form pracy edukacyjnej, artystycznej, rozrywkowej, zgodnie z
planem i ustaleniami zgodnymi z kierunkiem pracy osrodka.

c) gromadzenie , dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,

d) wspotorganizowanie imprez przeprowadzanych przez osrodek ,

e) organizacja i prowadzenie imprez okolicznosciowych, rocznic i uroczystosci
patriotycznych, imprez upowszechniajgcych poszczegdlne dziedziny kultury i sztuki,

f) organizacja konkurséw i edukacja z zakresu prowadzonych két zainteresowan,

g) udziat w konkursach i przegladach,

h) przygotowywanie oprawy artystycznej i muzycznej na potrzeby réznych imprez i uroczystosci
organizowanych w osrodku,

i) dbatos¢ o higiene i bezpieczenstwo uczestnikow zajeé

j) przygotowywanie plandw pracy i konsultowanie ich z dyrektorem

k) pozyskiwanie srodkéw finansowych (w postaci sponsoringu, darowizn, itp. )na realizacje
zaplanowanych przedsiewziec

l)przygotowywanie sprawozdawczosci dotyczgcej prowadzonej dziatalnosci

t) biezace i staranne prowadzenie dokumentacji pracy,

m) utrzymanie porzgdku i czystosci na stanowisku pracy.

3. Wskazanie wymaganych dokumentow

A. Dokumenty niezbedne:

1. kserokopia dowodu osobistego

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. zyciorys zawodowy(CV)

5. uwiarygodniona kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

6. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe(kserokopie $wiadectw pracy lub inne

dokumenty potwierdzajgce praktyke zawodow3)



7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine
8. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

B. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych inne uprawnienia np. znajomos¢ obstugi programéw
komputerowych.

2. Rekomendacje

IV. Okreslenie terminu i miejsca sktadania

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Naboér- instruktor w terminie do
09.01.2015 r.” w godzinach 8:00- 16:00 (poniedziatek — pigtek) w Miejskim Osrodku Animacji
Kultury w Zabtudowie ul. Rynek 8, 16-060 Zabtudodw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania dokumentédw droga pocztowg na adres;
Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie ul. Rynek 8, 16-060 Zabtudow.

W przypadku wystania drogg pocztowg decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Animacji
Kultury w Zabtudowie.

Do wymaganych dokumentdow prosze dotozy¢ nastepujaca klauzule:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)".

Aplikacje, ktore wptyna po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
Inne informacje

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe; :
www.moak-zabludow.pl, oraz na tablicy ogtoszen MOAK w Zabtudowie.

Oferty odrzucone nalezy odbieraé osobiscie w siedzibie MOAK w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060
Zabtudow.

Dodatkowych informacji udziela dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie pod
numerem telefonu 85 7188 443.

Zabtuddéw dn. 22.12.2014 r. Dyrektor MOAK

Cecylia Halicka



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......ccccceeeeciieeeeiiciiieeee e,

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEtNIajgte ..ot

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......cooceviiiiiiiiiee e,



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowosc i data)

*) wtasciwe podkresli¢



